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GOREV TANIM FORMU

BiRiMi: iC DENETiM BiRiMI

ALT BiRiM: YOK

GOREV ADI: i¢ DENETIM

GOREV AMACI: Yalova Universitesinin faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini
ve vyiritiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini; bilgilerin glvenilirligini,
butiinliigliint ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay amaglar.

YETKILER

Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tirli bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek

Denetlenen birim calisanlarindan veya yirutiilen gérevin ilgili oldugu birim personelinden i¢ denetim
faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve s6zl bilgi istemek

Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlardan yaralanmak

Denetimi engelleyici tutum, davranig ve hareketleri ist yéneticiye bildirmek

ic denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya goristinden yararlanmak

GOREVLER

Risk analizlerine dayali i¢c denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve st ydneticinin

onayina sunmak,

Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve danigmanlik
faaliyetlerini yiiritmek, (st yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina giren program disi
gorevleri gerceklestirmek,

Universitenin risk y®netimi, ic kontrol ve yonetisim slireclerinin etkinlik ve vyeterliligini

degerlendirmek,

i¢c denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimine intikal eden inceleme veya
sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari Ust yoneticinin bilgisine sunmak,




i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,

ic denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak kurallarina
uygun olarak yiritilmesi ve ic denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in kalite glivence ve gelistirme
programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

Kalite glivence ve gelistirme programi gergevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini list yoneticiye

sunmak,

Yillik ic denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve st ydneticiye sunmak,

ic denetim biriminin gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek, tecriibe ve
mesleki yeterlilige sahip i¢c denet¢i kadrosunu Kurumun insan kaynaklari politikalar ile uyumlu olarak
olusturmak ve bunun icin gerekli prosedtirleri gerceklestirmek,

ic denetim yonergesini ve islem siireglerini Kurulun dizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve

gelistirmek,

i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar hakkinda (st yéneticiye belirli araliklarla bilgi sunmak, i¢ denetim
alanindaki gelismeler ve uygulamalar konusunda Ust yoneticiyi bilgilendirmek,

Denetim raporlarinin, raporlama standartlan ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu kontrol
etmek ve bir érnegini ic denetim biriminde muhafaza etmek,

ic denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri yuritmek,

SORUMLULUKLAR

Mevzuata, ic denetim ydnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun

hareket etmek

Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek

Yetki ve ehliyetini asan durumlarda Ust ydneticiyi haberdar etmek

Verilen gdrevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,

durumu ist yoneticiye bildirmek

Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak

Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak

ic denetciler, idari gérevlere atanmalarinda ve i¢ denetgilige donmelerinde Kurul tarafindan

belirlenen meslek ahlak kurallarina ve kamu ic denetim standartlarina uygun hareket etmek

IS CIKTISI: Sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin sunulmaya hazir, kontrol edilmis ve

paraflanmis her tirlli yaz, liste, onay, form, rapor, dosya vb.

ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiM ve KURUMLAR: Universitenin tim akademik ve idari
birimleri, Maliye Bakanhgi ic Denetim Koordinasyon Kurulu




YETKINLIKLER

TEMEL TEKNIK YONETSEL

Adil Ulusal ve uluslararasi i¢c denetim | Analitik Distinme

Seffaf mevzuati ve ilgili diger mevzuat Kontrol

Tutarli Planlama ve organize etme
Rehber dékiimanlar

Glvenilir Yonetsel liderlik

Tarafsiz is onceliklendirme

Bagimsiz Etkili karar verme

Diyaloga acik Giincel gelismeleri takip etme

Yetkin Sistematik is planlama

Gorev Tanimini
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