	[image: logo, metin, yazı tipi, simge, sembol içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
	T.C.                                                                                                                                                                                                          YALOVA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
İç Denetim Birimi Başkanlığı
İç Denetçi Görev Tanımı

	Belge Numarası 
	YU-GRV-002

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	19/02/2025

	
	
	Güncelleme Tarihi 
	

	
	
	Güncelleme Numarası
	



BİRİMİ: İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI
ALT BİRİM: 
GÖREV ADI: İÇ DENETÇİ
GÖREV AMACI: Yalova Üniversitesinin faaliyetlerinin amaç ve politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara, performans programlarına ve mevzuata uygun olarak planlanmasını ve yürütülmesini; kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını; bilgilerin güvenilirliğini,  bütünlüğünü ve zamanında elde edilebilirliğini sağlamayı amaçlar.
YETKİLER
Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dâhil her türlü bilgi,  belge ve dokümanlar ile nakit,  kıymetli evrak ve diğer varlıkların ibrazını talep etmek
Denetlenen birim çalışanlarından veya yürütülen görevin ilgili olduğu birim personelinden iç denetim faaliyetlerinin gereği olarak yardım almak, yazılı ve sözlü bilgi istemek
Denetim faaliyetinin gerektirdiği araç, gereç ve diğer imkânlardan yaralanmak
Denetimi engelleyici tutum, davranış ve hareketleri Başkan aracılığıyla üst yöneticiye bildirmek
İç denetim faaliyetinin gerektirdiği konularda uzman yardımı almak veya görüşünden yararlanmak
GÖREVLER
Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun yönetim ve kontrol yapılarını değerlendirmek,
Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve önerilerde bulunmak,
Kurumun faaliyet ve işlemlerinin ilgili kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuata uygunluğunu denetlemek ve harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak,
Kurumun harcamalarının, mali işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, amaç ve politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans programlarına uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek,
Kurumun mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde bulunmak,
Kurumun bilgi teknolojisi sistem ve uygulamalarının yeterlilik, güvenilirlik ve etkinliğini denetlemek ve değerlendirmek,
Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak ve bunları takip etmek,
Kurum tarafından üretilen bilgilerin doğruluğunu denetlemek,
Üst Yönetici tarafından gerekli görülen hallerde performans göstergelerini belirlemede yardımcı olmak, belirlenen performans göstergelerinin uygulanabilirliğini değerlendirmek,
Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek bir duruma rastlanıldığında bu duruma ilişkin tespitlerini Başkan aracılığıyla Üst Yöneticiye bildirmek,
Suç teşkil eden durumlara ilişkin tespitlerini Başkan aracılığıyla Üst Yöneticiye bildirmek.
SORUMLULUKLAR
Mevzuata,  iç denetim yönergesine, denetim ve raporlama standartlarına ve etik kurallara uygun hareket etmek
Mesleki bilgi ve becerilerini sürekli olarak geliştirmek
Yetki ve ehliyetini aşan durumlarda Başkanı haberdar etmek
Verilen görevin tarafsız ve bağımsız olarak yapılmasına engel olan durumların bulunması halinde, durumu Başkana bildirmek
Denetim raporlarında kanıtlara dayanmak ve değerlendirmelerinde tarafsız olmak
Denetim esnasında elde ettiği bilgilerin gizliliğini korumak 
Denetlenen birimlerle yapılan yazışmalar hakkında Başkanı bilgilendirmek.
İç denetçiler, idari görevlere atanmalarında ve iç denetçiliğe dönmelerinde Kurul tarafından belirlenen meslek ahlak kurallarına ve kamu iç denetim standartlarına uygun hareket etmek
İŞ ÇIKTISI: Sorumlulukları içerisinde yapılan iş ve işlemlere ilişkin sunulmaya hazır, kontrol edilmiş ve paraflanmış her türlü yazı, liste, onay, form, rapor, dosya vb.
İLETİŞİM İÇERİSİNDE OLUNAN BİRİM ve KURUMLAR: Üniversitenin tüm akademik ve idari birimleri, Maliye Bakanlığı İç Denetim Koordinasyon Kurulu
	YETKİNLİKLER

	TEMEL	      TEKNİK                                                       YÖNETSEL

	Adil
Şeffaf
Tutarlı
Güvenilir
Tarafsız
Bağımsız
Diyaloga açık
Yetkin
	Ulusal ve uluslararası iç denetim mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat
Rehber dokümanlar



	Analitik Düşünme
Kontrol
Planlama ve organize etme
Yönetsel liderlik
İş önceliklendirme
Etkili karar verme
Güncel gelişmeleri takip etme Sistematik iş planlama

	Hazırlayan
	Kontrol Eden
	Onaylayan
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